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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jl. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457
http://dindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@gmail.com

BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama TIEN SUMARWATI, S.S0s. M.M

Jabatan . KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama TRI HARSO WIDIRAHMANTO, SH

Jabatan PJ. BUPATI BANJARNEARA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mienengah seperti yang ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

pJ. BUPATI BANJARNEGARA KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
# KABUPATEN BANJARNEGARA

£ 7\

Ay N
W
i L Y
2 45

b

s (TIEN SUMARWATI, S.Sos M.M)
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PERHANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB.BANJARNEGARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) @) @)
Meningkatnya Nilai SAKIP OPD B
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan dan Survey Kepuasan Masyarakat 84
Pelayanan Publik
Terwujudnya Tertib Prosentase penyelesaian 89,72 %
Administrast administrasi kependudukan
Kependudukan
Terwujudnya Prosentase informasi data 100 %
Pengelolaan kependudukan yang dimanfaatkan
Informasi dan
Pemanfaatan Data
Kependudukan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan  Rp. 6.685.051.849 Bersumber dari APBD
Pemerintah Dacrah
Kabupaten
2. Program Pendaftaran Rp. 1.036.082.800 Bersumber dari APBD
Penduduk
3. Program Pencatatan Sipil Rp. 47.000.000,00 Bersumber dari APBD
4. Program Pengelolaan
[nformasi Administrasi Rp.  42.747.300,00 Bersumber dari APBD
Kependudukan
5. Program Pengelolaan Profil Rp. 12.252.700.,00 Bersumber dari APBD
Kependudukan

Pj. Bupati Banjarnegara

Banjarnegara, 15 Januari 2024

| ependudﬁk{p dan Pencatatan Sipil
bupdtér]‘Bc‘lmdrncgal a

ﬂENSUMAhWAU S.S0s. M.M
?em'bina Utama Muda
NIP. 19680322 198803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP,M.Si
Jabatan  : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TIEN SUMARWATI, S.Sos M.M

Jabatan  : Kepala Dinas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yff:mg ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kamji.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
... KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
SENIPUDUKAN DAN PENCATATAN KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
) SIP]L
ARUPATEN PATEN BANJARNEGARA

ARWATTI, S.Sos M.M) (ANDRI MUGKTI SASOMGKO, S.STP, M.Si)

bina Utama Muda Pembina Tk.I
TP, 19680322 198803 2 002 NIP. 19770416 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat

: ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP, M.Si

Unit Kerja : SEKRETARIS
No | Sasaran Program Indikator Kinerja
Target
(1) 2) 3) “)
1. | Meningkatnya Prosentase Penunjang Urusan
Kualitas Pemerintahan Daerah yang terlaksana :
Perencanaan,
evaluasi, 1.Terpenuhinya pelayanan administrasi
pelaporan dan umum, kepegawaian dan operasional 100 %
pelayanan Dinas perkantoran.
Kependndukan
dan Pencatatan 2.Terpenuhinya perencanaan pelaporan 100 %
Sipil capaian kinerja dan administrasi
keuangansesui dengan ketentuan.
Progr:iin - ”Anggﬁi;'an' ~ Keterangan
1. Program Penunjéﬁg " Rp. 4.938.737.849,- ' Bersumber dari APBD
Urusan Pemerintah - Tahun 2024
Daerah Kabupaten J; ‘
Banjarnegara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
Kependu@}}_lgan dan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
7 ?_sl_{tablafg*c_l_tgn Banjarnegara Kabupaten Banjarnegara

o ‘C}‘.‘\\_
S\

: XWATI, S.Sos , M.M
abifia Utama Madya

TP, 19680322198803002

ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19770416 199602 1 001




SEKRETARIAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EVI SOFIATI, S.H
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai IHAK PERTAMA
Nama :  ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN KEPEGAWAIAN
SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

(ANDRI MUKTI SASOMGKO, S.STP, M.Si) TIATL., S

Pembina Tk.I Penata Tingkat I
NIP. 19770416 199602 1 001 NIP. 19670711 199403 2 006




Nama Pejabat
Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA
: EVI SOFIATI,, SH

: Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Sasaran Kegiatan dan

kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan
baik lesan maupun tertulis.

diberikan oleh pimpinan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) “
1 | Pemenuhan pelayanan
administrasi
umum,kepegawaian,dan
operasional kantor
1.Terlaksananya usulan Jumlah usul 12 Laporan
kepegawaian yang kepegawaian yang
terfasilitasi terfasilitasi
2 | Pemenuhan pelayanan
administrasi umum,
kepegawaian dan operasional
kantor
1.Terlaksananya administrasi | Jumlah laporan 12 Laporan
umum, kepegawaian dan administrasi umum dan
operasional kantor kepegawaian yang
terselesaikan
3 | Pemenuhan pelayanan
administrasi umum,
kepegawaian dan operasional
kantor
1.Tersusunnya laporan SKM | Jumlah laporan suvey 2 Dokumen
kepuasan masyarakat
yang tersusun
4 | Pemenuhan pelayanan
administrasi umum,
kepegawaian dan operasional
kantor
1.Terlaksananya tugas Laporan tugas yang 12 laporan




No Kegiatan dan Sub Kegiatan .

1. .
Pihak Kedua
Sekretaris
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bapjaregara

ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP, M.Si

Pembina Tk.I
NIP. 19770416 199602 1 001

Anggaran Sebelum

- Keterangan
Perubahan

- Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

EVI SOFTATI, SH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19670711 199403 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUPRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ANDRI MUKTI SASONGKO.S.STP.M.Si

Jabatan : Sekretaris
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarncgara, J anuari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN
KABUPATEN BANJARNEGARA PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN JARNEGARA

ANDRI MUKTI SASONGKO, S.STP. M.Si (SUP ANTO, SE)
Pembina Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 19770416 199602 1001 NIP. 198012172005011006




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama Pejabat : SUPRIYANTO, SE

Unit Kerja : Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan
No Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Target
Sasaran Sub Kegiatan
) (2) 3) “
Terlaksananya

1 Perencanaan,Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
1.Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen

Perencanaan Perencanaan Perangkat

Perangkat Daerah Daerah 7 Dokumen
2.Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian

Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD dan Laporan Hasil | Hasil Koordinasi Penyusunan

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 17 Laporan
Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SKPD
2 Terlaksananya administrasi
keuangan perangkat daerah
1.Tersedianya gaji dan Jumlah orang yang menerima
Tunjangan ASN gaji an tunjangan ASN. 26 Orang ASN
2.Terlaksananya Jumlah Dokumen
penatausahaan dan Penatausahaan dan
pengajuan/verifikasi pengujian / verifikasi 28 Dokumen
keuangan SKPD Keuangan SKPD
Kegiatan dan Sub S Aﬁééﬁfah ' T Keterangan
Kegiatan S |
' Banjamcgara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil  Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupate/nﬁanjmegara

SUPRIYANTO, SE
Penata Muda Tk.I
NIP. 198012172005011006

Kabupaten Ranjarnegara

KTI SASONGKO, S.STP, M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19770416 199602 1 001

ANDRI




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAHYU WINDU WULAN. S.A.P
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUPRIYANTO, SE

Jabatan : Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGADMINISTRASI
DAN KEUANGAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA KABUPATEN BANJARNEGARA
(SUPRIYANTO. SE) (WAHYU WINDU WULAN.S.A.P)
Penata Muda Tk.I Penata Muda

NIP. 19721012 199303 1 007 NIP. 19810818 201406 2 007




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : WAHYU WINDU WULAN.S.A.P

Unit Kerja : Sub.Bagian Perencanaan dan Keuangan
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (C)]

1 | Terlaksananya
Perencanaan,Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 5 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat

Daerah

2. Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian | 4 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD
Hasil Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil
Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi Penyusunan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

2 | Terlaksananya administrasi
keuangan perangkat daerah

}} 1. Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen 24 Dokumen
i dan Pengujian/ Verifikasi Penatausahaan  dan

| Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi

| Keuangan SKPD

Banjarnegara,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

| Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan Pengadministrasi Perencanaan Dan Program
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil ~ Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Banjarnegara Kabupaten Banjarnegara
SUPRIYANTO, SE WAHYU WINDU WULAN.S.A.P
Penata Muda Tk.I Penata Muda
NIP. 19801217 200501 1 006 NIP. 19810818 201406 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIDY HARMIATI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . SUPRIYANTO, SE
Jabatan : Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
pcrjanjian ini, dalam rangka mecncapai target kincrja jangka mencngah scperti yang ditctapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Banjarnegara, Januari 2024

| Pihak Kedua Pihak Pertama

|
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGADMINISTRASI
DAN KEUANGAN KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA KABUPATEN BANJARNEGARA
]SUPRIY ANTO. SE) . P wIDY HA RMIATI
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19721012 199303 1 007 NIP. 19830522 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : WIDY HARMIATI
Unit Kerja : Sub.Bagian Perencanaan dan Keuangan
No Sasaran Kegiatan dan Indikator Target
Sasaran Sub Kegiatan Kinerja
1 ) 3) Q)]

1 | Terlaksananya
Perencanaan,Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
2. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
SKPD dan Laporan Hasil Kinerja SKPD dan

Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil

Laporan Capaian Kinerja Koordinasi

dan Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan

Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Tkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2 | Terlaksananya administrasi
keuangan perangkat daerah

1. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 26 Orang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil  Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara Kabupaten Banjarnegara
SUPRIYANTO, SE wiDY ATL
Penata Muda Tk.1 Pengatur Tk.1

NIP. 19801217 200501 1 006 NIP. 19830522 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
J1. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . IDA LAYVATUL SAKILA, A Md.Ak.

Jabatan : Pengelola Keuangan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SUPRIYANTO, SE

Jabatan Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, J anuari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGELOLA KEUANGAN
DAN KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANJARNEGARA
KABUPATEN BANJARNEGARA

g

IDA LAYVATUL SAKILA, A.Md.Ak.

(p

(SUPRJYANTO. SE)
Pengatur

Penata Muda Tk.I
NIP. 19721012 199303 1 007 NIP. 19990827 202203 2 012




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA
| Nama : IDA LAYVATUL SAKILA, A.Md.Ak.
; Unit Kerja : Sub.Bagian Perencanaan dan Keuangan
I
l No Sasaran Kegiatan dan Indikator
! Sasaran Sub Kegiatan Kinerja Target
f 1) 2 3 @)
: 1. | Terlaksananya
Perencanaan,Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1. Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat (RKA,DPA)
Daerah Daerah
2. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian 13 Laporan (LKIJiP,
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | POK)
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Hasil Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi Penyusunan | Ikhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian SKPD
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2. | Terlaksananya administrasi
keuangan perangkat daerah
1. Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan  dan Laporan Keuangan
Pengujian/ Verifikasi Pengujian/ Verifikasi Semester dan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Tahunan
Banjarnegara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subag Perencanaan Dan Keuangan Pengelola Keuangan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil  Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

K abupaten Banjamegara

IDA LAYVATUL SAKILA, A.Md.Ak.
Pengatur
NIP. 19990827 202203 2 012

| SUPRIYANTO, SE
| Penata Muda Tk.I
| NIP. 19801217 200501 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
31 Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457

httg:ﬁdindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@g.mail.com
BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERA TISNA REGIANA, SM

Jabatan : Arsiparis Pelaksana Lanjutan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . EVI SOFIATL SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dan mengambil tindakan yang diperlukan

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ARSIPARIS PELAKSANA
KEPEGAWAIAN LANJUTAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN B JARNEGARA KABUPATEN BANJARNEGARA

(EVI .
Penata Tk I

NIP. 19670711 199403 2 006

NIP. 19840718 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama . ERA TISNA REGIANA. S.M
Unit Kerja : Sub.Bag Umum dan Kepegawaian
No Uraian Kerja Indikator Target
Kinerja
(1) (2) 3) )

Terlaksananya usulan kepegawaian

yang terfasilitasi
1.Menyusun kebutuhan ASN melalui | Tersusunya Kebutuhan ASN

1

Aplikasi SISUTAN (Sistem melalui aplikasi SISUTAN
Informasi Penyusunan Kebutuhan (Sistem Informasi Penyusunan 1 Laporan
ASN) Kebutuhan ASN)

2 | Terlaksananya administrasi umum,
kepegawaian dan operasional kantor

1.Menyusun Peta Jabatan, Anjab dan | Tersusunnya Peta Jabatan ,
ABK Anjab dan ABK I Dokumen

3 | Terlaksananya administrasi umum,
kepegawaian dan operasional kantor

1.Tersusunya Dokumen
Penilaian Pelayanan Publik 1 Dokumen
dari Organisasi

2. Tersusunya Dokumen
Penilaian Pelayanan Publik 1 Dokumen
dari Kemenpan.

3. Tersusunya Dokumen
Penilaian Pelayanan Publik
dari Ombusma{l. 1 Dokumen

1.Menyusun Dokumen Penilaian
Pelayanan Publik dari Organisasi,
Kemenpan dan Ombusman.

Terlaksananya administrasi umunm,

4
kepegawaian dan operasional kantor
o, :
1 Membuat Daftar Arsip terjaga Tersusunnya Daftar Arsip
Terjaga 12 laporan
5 | Terlaksananya administrasi umum,
kepegawaian dan operasional kantor
1.Membuat Daftar Arsip Vital j{ff;:;;lsumya Daftar Arsip —
6 | Terlaksananya administrasi umum,
kepegawaian dan operasional kantor
] .Membuat Daftar Peminjaman Tersusunnya Daflar 1
Arsip Vital (Pelayanan Peminjaman Arsip vital .
peminjaman Arsip Vital) (Pelayanan Peminjaman Arsip aporan
Vital)

e

7 | lerlaksananyd usulan kepegawaian

1 Membuat Daftar Arsip Alih Media 'Il;(li; fllilzml}’a Daftar Arsip Alih 12 laporan

8 Tersusuntl g Laporan SKM

1 .Menyusun Laporan Survey

Kepuasan Masyarakat (SKM) Kepua:

Tersusunnya Laporai Survey
san Masyarakat SKM) i2 Laporan




B e At e e e . Pre—

Banjarnegara, Januari 2024

e T e
Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian Ariparis Pelaksana Lanjutan .
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara Kabupaten Banjarnegara :
EVI SUFIATL SH ERA TISNA REGIANA, S.M
' Penata Muda Tk.1

Penata Tk 1 ;
NIP. 19670711 199403 2 006 i NIP. 19840718 201001 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Ji. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457

http://dindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@g.mail.com
BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
% serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama  : NURYANTIL A.Md
| Jabatan : Arsiparis Pelaksana Lanjutan
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara ’
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : EVI SOFIATI. SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ARSIPARIS PELAKSANA
KEPEGAWAIAN LANJUTAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA KABUPATEN BANJARNEGARA

$77

EVI SOFIATL SH)
( EVIPEI‘;":% i S (NURYANTI, A.Md)
Pengatur Tk.I

NIP. 19670711 199403 2 006 NIP. 19780505 201001 2 010




Nama

Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

: NURYANTI, A.Md

: Sub.Bagian Umum Dan Kepegawaian

No

Uraian Kerja

Indikator Kinerja

Target

(U]

)

3)

@

1.

Terlaksananya
administrasi umum,
kepegawaian dan
operasional kantor

1.Membuat daftar
arsip terjaga

Tersusunnya daftar arsip terjaga

12 Laporan

Terlaksananya usulan
kepegawaian  yang
terfasilitasi

1.Membuat daftar
arsip viral

Tersusunnya daftar arsip vital

12 Laporan

Terlaksananya usulan
kepegawaian yang
terfasilitasi

1.Membuat Daftar
Pinjaman Arsip
Vital (Pelayanan
Peminjaman Arsip
Vital)

Tersusunnya daftar peminjaman arsip
vital (Pelayanan peminjaman arsip
vital)

12 Laporan

Terlaksananya usulan
kepegawaian  yang
terfasilitasi

1.Membuat Daftar
Arsip Alih Media

Tersusunnya daftar arsip alih media

12 Laporan

D Ko™ T
Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian

Banjarnegara, Januari 2024

~ Pihak Pertama
Arsiparis Pelaksana Lanjutan

i

| |
~ Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
: Kabupaten Banjarnegara

NURYANT? AMd

Kabupaten Banjamegara

NIP. 19670711 199403 2 006

Penata Tk

Pengatur Tk.1
NIP. 19780505 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457

http://dindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@g.mail.com
BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMANATUN SJAFARIENA UTAMI
Jabatan  : Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : EVI SOFIATI. SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA KABUPATEN BANJARNEGARA
(EVI ;zilATl SH) (AMANATUN SJAFARIENA UTAMI)
Penata Tk I Pengatur Muda
NIP. 19670711 199403 2 006 NIP. 19700423 199003 2 001
&
/i:

Z




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024

| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
| KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : AMANATUN SJAFARIENA UTAMI
: Unit Kerja : Sub.Bag Umum dan Kepegawaian
', No Uraian Kerja Indikator Kinerja Targer
Lo @) @A) @
! 1 | Terlaksananya usulan
' kepegawaian yang terfasilitasi
‘ 1.Terselesaikannya usulan .‘li(umlah usulan
‘ kepegawaian, (KP, Cuti, epegawaian yang
| l Kap;is/karsu, ngun, terselesaikan 12 Laporan
| Perhargaan, dil)
‘ 2 | Terlaksananya administrasi umum,
kepegawaian dan operasional
kantor
1.Terselesaikannya Buku-buku Jumlah buku-buku
kepegawaian, surat menyurat, kepegawaian, surat 12 Laporan
ligslisir dil menyurat, legalisir yang P
terselesaikan
3 | Tersusunnya Laporsn SKM
1.Menyiapkan bahan laporan Terkumpulinya bahan
survey kepuasan masyarakat survey kepuasan 12 Laporan
masyarakat
4 | Terlaksannanya tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh pimpinan
baik lesan maupun tertulis
1.Melaksanakan tugas kedinasan Terlaksananya tugas
lain yang diberikan oleh pimpinan kedinasan lain yang 2L
baik secara tertulis maupun lesan diberikan pimpinan baik aporan
tertulis maupun lesan
Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua ] ' Pihak Pertama

Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Banjarnegara

Penata Tk
NIP. 19670711 199403 2 006

Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

| AMANATUN SJAFARIENA UTAMI

%

Pengatur Muda
NIP. 19700423 199003 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457
http://dindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@g.mail.com
BANJARNEGARA 53418

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD TAAT RENCOKO
Jabatan : Petugas Keamanan Kantor
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : EVI SOFIATI. SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA gkan melakukan supervisi yong diperlukan serta akan melokukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

FPihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PETUGAS KEAMANAN KANTOR
KEPEGAW
AIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

KABUPATEN BANJARNEGARA

(EVI SQFIATIL. S (MUHAMMAD TAAT RENCOKO )
Penata Tk 1 - Pengatur Muda Tk.I

NIP. 19670711 199403 2 006 NIP. 19680430 200701 1015




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : MOHAMMAD TAAT RENCOKO

Unit Kerja : Sekretariat

No Uraian Kerja Indikator Kinerja Targer

[0)) 2 3 ()

1 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor

1.Menajaga keamanan baik
bagian dalam maupun
luar kantor

Terjaganya keamanan kantor 12 Laporan

2 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor

1.Mcmbecrsihkan scmua
ruangan bagian dalam
gedung kantor (Kamar
mandi, toilet, dapur,
ruang arsip, aula dll).

Terjaganya semua kebersihan ruang
kantor 12 laporan

3 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor

1. membuka dan menutup | Terbukanya, tertutup dan
pintu jendela kantor. terkuncinya pintu dan jendela 12 laporan
kantor

4 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor

1.Menyalakan dan
mematikan lampu kantor | Nyala dan matinya lamou kantor 12 laporan

Banjarnegara, Januari 2024

‘pihakKedua | Pihak Pertama

Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian ‘ Petugas Keamanan Kantor
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil |  Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten ‘ Kabupaten Banjarnegara

MUHAMMAD TAAT RENCOKO

NIP. 19670711 199403 2 006 i Pengatur Tk.I
. NIP. 19680430 200701 1015



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Letjend Suprapto No. 234BTelp. (0286) 591538 Fax. (0286) 592457

http://dindukcapil.banjarnegarakab.go.id E-mail : dindukcapil@g.mail.com
' BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD SAMSI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : EVI SOFIATI. SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANJARNEGARA

KABUPATEN BANJARNEGARA

-

(MOHAMAD SAMSI)
Pengatur Tk.I

NIP. 19670711 199403 2 006 NIP. 19780404 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : MOHAMAD SAMSI
Unit Kerja  : Sub.Bagian Umum Dan Kepegawaian
No Uraian kerja Indikator Kinerja Targer
1) 2 3 4)
1 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor.
1.Mengagendakan surat Teragendanya surat 12 Laporan
masuk dan surat keluar keluar dan surat
masuk
2 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor.
1.Melaksanakan Terarsipnya dan 12 laporan
pengarsipan/menata surat tertatanya surat dan
dan register ( akta kematian, | register ( akta
akta kelahiran, akta kematian, akta
perkawinan, akta perceraian | kelahiran, akta
di) perkawinan, akta
perceraian dll)
3 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor.
1.Mengantar / kurir surat Mengantarnya surat- 12 laporan
dinas. surat dinas
4 | Terlaksananya administrasi
umum, kepegawaian dan
operasional kantor.
1.Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas 12 laporan
kedinasan lain yabg kedinasan yang
diberikan oleh pimpinan. diberikan oleh
pimpinan
Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian Pengemudi

: Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil | Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

Kabupaten Banjarnegara

| MOHAMAD SAMSI
; Pengatur Tk.1
NIP. 19780404 200801 1 011

IATI. SH
Penata Tk 1
NIP. 19670711 199403 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : JUREMI
Jabatan : Pramubakti
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : EVISOFIATI SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supsrvisi.yang diperlukan. serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Periama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PRAMUBAKTI
KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JARNEGARA

KABUPATEN BANJARNEGARA

4

(JUREMI)
Juru Muda Tk.I

NIP. 19670711 199403 2 006 NIP. 19720616 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama + JUREMI

Unit Kerja : Sekretariat

No Unit Kerja

Indikator Kinerja

Target

@ 2)

(€)

)

1 | Terlaksananya
administrasi umum,
kepegawaian dan
operasional kantor

1. Membuka dan
menutup pintu/
jendela kantor

Terbuka dan tertutupnya pintu
jendela kantor

12 Laporan

2 | Terlaksananya
administrasi umum,
kepegawaian dan
operasional kantor

1. Membersihkan
kantor dan
lingkungan kantor

Bersihnya kantor dan
lingkungan kantor

12 Laporan

3 | Terlaksananya
pengelolaan rumah

tangga dinas

1. Menata dan
membersihkan taman
di lingkungan kantor

Tertatanya taman dan
lingkungan kantor

12 Laporan

4 | Terlaksananya
pengelolaan rumah

tangga dinas

1. Menyiapkan
minuman pegawai

Tersedianya minum pegawai

12 Laporan

Pihak Kedua |

Kepala Subag Umum Dan Kepegawaian |

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

Penata Tk 1
NIP. 19670711 199403 2 006

Banjarnegara,

e e

!

Januari 2024

Pihak Pertama
Pramubakti
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Banjarnegara

JUREMI

Juru Muda Tk.I

NIP. 19720616 200901 1 005




BIDANG PENCATATAN
SIPIL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs.MUSLIH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TIEN SUMARWATI, S.Sos. M.M
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
" .;,?EQI(";&TATAN — DINAS KEPENDUDUKAN DAN
ABUPATE \@\ANJARNEGARA PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA

Drs.MUSLIH)
Pembina
NIP. 19660719 199503 1 002

NIP. 19680322 198803 2 002



PERJANJIAN KINERJA MURN]J TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATA
BANJARNEGARA

Nama Pejabat : Drs.MUSLIH

N SIPIL KABUPATEN

Unit Kerja : Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
No Sasaran Indikator Kinerja T Fareat |
Program Target |
() (2) 3\\44
1 | Terwujudnya 1.Cakupan kepemilikan akta gg?)o/—/
Pelayanan kelahiran 0-18 tahun °
Pencatatan Sipil 2.Penerbitan a perkawingp —— |
nerbitan aktq Percerajgn 1000/0 |
enerbitan aktg Kematian 1000/0
L 100%
Program Anggarap orro—
erangan
B .
anjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Dinas Kependuydy
sihiiPehcatatan Sipi|

Banjarnegarg

kan dan

o o [
TIENSU ARWAT], S.Sos, M.M
“Rembina Utama Madyg
NIP. 19680322 198803 5 002

P o
Kabupate, Ban'e”°§$2§2” Sip
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
?kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD PUJIONO, SIP.
Jabatan : Kepala Seksi Kelahiran dan Kematian Dinas Kependudukan Dan

: Pencatatan Sipil Kapupaten Banjarnegara.
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUSLIH

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara
Belaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,

é»;esuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

Penengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
fegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

fang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Kepala Seksi Kelahiran Dan

Dinas Kependguduka);l Dan Pencatatan Sipil Kematian Dinas K_ependudukan Dan

Kabupaten Banjarnegara Pencatatan Sipil Kabupaten
Banjarnegara

Pihak Kedua

H AKRMAD PUJIONO
Drs. MUSLI Penata Tk.|

Pembina
NIP 19660719 199503 1 002 NIP. 19800524 199903 1 002 Ny




Nama Pejabat

Jnit

-

No

(1) |

o]

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kerja

AKHMAD PUJIONO, SIP.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Sasaran Kegiatan dan Sasaran
Sub Kegiatan

I
Tersusunnya Program kerja Seksi
F’erkawinan,Perceraian,Perubahan
Statu Anak dan Pewarganegaraan
Terkonsepnya surat,Nota
dinas, Keputusan  /aturan yang
ditanda tangani kepala dinas dan
Tersusunnya RKA Perubahan
Tahun 2024 dan RKA Tahun 2025
Terferifikasi dan sertifikasi
elektronik akta pencatatan siplil
Terlaksananya pelayanan keliling
akta pencatatan sipil
Terlaksananya legalisasi dokumen

administrasi kependudukan .
luasl

Terlaksananya Monitoring,eva
dan pemagian tugas
Terlaksananya

konsultasi akta pen

pelayanan
catatan sipil

N e,

Pihak Kedua

Indikator Kinerja

Target

(3)

(4)

Jumlah Program Kerja yang
disusun

1 dokumen

Jumlah konsep surat,nota
dinas,peraturan/Keputusan
yg ditanda tangani kepala
dinas dan kepala bidang

150 dokumen

Jumlah RKA yang disusun

2 dokumen

Jumlah ferifikasi sertifikasi
elektronik akta pencatatan

sipil

7000 dokumen

Jumlaah pelayanan keliliing
akta pencatatan sipil

40 Layanan

Jjumlah Legalisasi dokumen
administrasi kependudukn

300 dokumen

Jumlah monitoring,evaluasi
dan pembagian tugas

12 dokumen

Jumlah pelayanan
konsultasi akta pencatatan

sipil

150 Layanan

Banjarnegara,

Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Seksi Kelahiran Dan
Kematian Dinas Kependudukan Dan

Kepala Bidang Pelayanan pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Kabupaten

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Banjarnegara Banjarnegara
UJIONO
Drs. MUSLIH Pevfata Tk |
pembina 31002 NIP. 19800524 199903 1 002

NIP. 19660719 19950




BANJARNEGARA 53418

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATIH PUDJIASTUTI,S.Sos
Jabatan Kepala Seksi Perkawinan,Perceraian,Perubahan Status Anak dan

Pewarganegaraan Dinas Kpendudukan Dan Pencatatan Sipil

Kapupaten Banjarnegara.
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. MUSLIH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
Sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

Menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua
. Kepala Seksi Perkawinan,Percerai
la Bidang ' A,
- aﬁgﬁapencatatan Sipil Perubahan Status Anak Dan
inas Kep%endudukan Dan Pencatatan Pewarganegaraan Dinas Kependudukan
Sinil Bl Banjarnegara Dan Pencatat.an Sipil
Kabupaten Banjarnegara
RATIH PUDJIASTUTI,S.Sos
Drs.MUSLIH Penata Tk.|

NIP 1966(F))Te1n;b1lgag503 1 002 NIP. 19660515 198607 2 002




Nama Pejabat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
RATIH PUDJIASTUTI,S.Sos

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Unit Kerja
No | Sasaran Kegiatan dan Sasaran Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Program Kerja yang | 1 dokumen

KEP

DINAS KEPENDUDUKAN DAN

Tersusunnya Program kerja Seksi
Perkawinan,Perceraian,Perubahan
Statu Anak dan Pewarganegaraan

disusun

Terkonsepnya surat,Nota
dinas,Keputusan /peraturan yang
ditanda tangani kepala dinas dan

Jumlah konsep surat,nota
dinas,peraturan/Keputusan

100 dokumen

Kepala bidang.

Tersusunnya RKA Perubahan
Tahun 2024 dan RKA Tahun 2025
Terferifikasi dan sertifikasi
elektronik akta pencatatan sipil

L=y
Terlaksananya pelayanan keliling
akta pencatatan sipil

Terlaksananya pel_ayanaq
legalisasi dokumen administrasi
kependudukan

Terlaksananya Monitoring,evaluasi
dan pemagian tugas
Terlaksananya pelayanan

konsultasi akta pencatatan sipil

Pihak Kedua
ALA BIDANG PELAYANAN

PENCATATAN SIPIL

PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BANJARNEGARA

DrsMUSLIH
Pembina
NIP. 19660719 199503 1002

Jumlah RKA yang disusun

2 dokumen

Jumlah ferifikasi sertifikasi
elektronik akta pencatatan

siplil

7000 dokumen

Jumlaah pelayanan keliling
akta pencatatan sipil

40 Layanan

Jumlah Legalisasi dokumen
administrasi kependudukn

350 dokumen

Jumlah monitoring,evaluasi
dan pembagian tugas

12 dokumen

Jumlah pelayanan konsultasi
akta pencatatan sipil

150 Layanan

Banjarnegara,

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PERKAWINAN,PERCERAIAN,

Januari 2024

PERUBAHAN STATUS ANAK DAN

PEWARGANEGARAAN DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

\[AR

RATIH PUDJIASTUTI.S.Sos

Penata Tk |

NIP. 19660515 198607 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan
ientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dan akuntabel serta beror

dibawah ini:

Nama : SUGIARTO

Jabatan : Pengadministrasi Akta Kelahiran Dan Kematian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

- AKHMAD PUJIONO.,S.IP
ala Seksi Kelahiran Dan Kematian

Nama

Jabatan : Kep
PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
am dokumen perencanaan. Keberhasilan

i - dal
h seperti yang ditetapkan daiaii - e i :
g;ennekr:%aa galapn peyncapaia" target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.
PIHAK KEDUA akan

Selaku atasan

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
ian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

fuasi ;
dan sanksi.
Banjarnegara, Januari 2024
pihak Kedua Pihak Pertama
AWINAN, PENGADMINISTRASI AKTA

KASl:Ii::KPERUBAHAN KELAHIRAN DAN KEMATIAN
PERCER o ANAK DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

STATUS B SARAAN. PENCATATAN SIPIL

PEWARGANE KARBUPATEN BANIARMECARA

|NAS KEPENDUDUKAN DAR

PENCATATAN SIPI

(SUGIARTO)

Penata Muda Tk.|
NIP. 19700201 199002 1 Q05




Nama

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

BANJARNEGARA

: SUGIARTO

Unit Kerja : Seksi Kelahiran Dan Kematian

No | Uraian kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 @)

1 |Terlaksananya | Jumlah dokumen hasil 2500 penerbitan
pencatatan, pencatatan, penatausahaan dokumen
penatausahaan | dan penerbitan dokumen atas pencatatan sipil
dan penerbitan pelaporan peristiwa penting
dokumen atas
pelaporan
peristiwa penting

S S —
Meningkatnya Jumlah layanan pencatatan 2 layanan
pelayanan sipil yand ditingkatkan penca_tatan sipil
pencatatan sipil (kelahiran dan
/ kematian)
. : Jumlah dokumen 2 paket layanan
Ze:(sedlanya kependudukan selain blanko dokumen
° urr:ier:j kan KTP El, formulir dan buku . pencaftatan sipil
keps_:n blll uko terkait pencatatan sipil sesuail (kelah!ran dan
ps(?rlgnllzl I?:rmulir dengan kebutuhan yangd kematian)
dan Bu’ku terkait tersedia
pencatatan sipil
sesuai
kebutuhan
4 laporan
] |aporan hasil P

2 | Terbina dan JUrf?]Lai:: o dan pengawasan pel.al'yanan
terawasinya E \lah dilakukan keliling/Rakor, 12
penyelenggaraan yang laporan monev
pencatatan sipil tugas seksi,

N T
Banjarnegara. Januari 2024
Pihak Pertama
istrasi Akta Kelahiran Dan
inak Pertam pengadmin'®
Kepal Pg;ksi Kelahiran pan Kematian Dinas Kependudukan Dan
epis pen duk Pencatatan Sipil

NIP. 197003

Kabupaten Banj

SUGIARTO

penata Muda Tk.1
01 199003 1 005

egara




BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI




—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

AGUSTINA EKA ARYANA DEWI, SSTP., M.Ec.Dev

Nama Pejabat
Unit Kerja Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Keoendudukan
dan Pemanfaatan Data
No | Sasaram ngr_aT: Indikator Kinerja Target
(@) [P B 3) “@
1. | Terlaksananya 1 | Persentase lembaga yang 100%
pengelolaan memanfaatkan informasi
informasi kependudukan
administrasi
2. l{g::iﬁ;l;an (2 | Persentase c-iatakependudukan 100%
perkembangan data yang bisa diakses
kependudukan yang
dapat diakses ]
Program Anggaran Keterangan

udukan dan Pemanfaatan  Rp. 829.000 Sumber Dana

1. Pengumpulan Data Kepend

APBD
dan Penyajian Database Kependudukan
i . 41918 |
2. Penyelenggaraan Pengelolaal [nformasl Rp. 41.918.300 Sumber Dana ‘
APBD
Administrasi Kependudukan
Rp. 12.252.700 Sumber Dana
3. Penyusunan Profil Kependudukan
APBD

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

\j"'n('».
AGUSTINA EKA AD, SSTP., M.Ec.Dev)

Pembina
NIP. 19840813 200212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYATNO,AMd
a Seksi Kerjasama Dan Inovasi Pelayanan

Jabatan : Kepal
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Dinas Kependudukan
Banjarnegara
Selanjutnya disebut sebagai

Nama : AGUSTINA EKA

Jabatan : Kepala Bidang pengelolaan Informa
udukan Dan pemanfaatan Data.
an Pencatatan Sipil Kabupaten

PIHAK PERTAMA
ARYANA DEWI, 5.STP, M.Ec, Dev
si Administrasi

Kepend
Dinas Kependudukan D

Banjarnegarad
Selaky atasan PIHAK PERTA

MA, selanjutny@ disebut sebagai PIHAK KEDUA.

ewujudkan target kegiatan yang seharusnya,

PIHAK PERTAMA berjanji akan ™
lam rangka mencapai target kinerja jangka

S 4 B i . _®
®Suai lampiran perjanjlan ini, da
n dalam doku

Menengah seperti yan9 ditetapka
inerja tersebut m

kegagalan pencapaian target kin

men perencanaan. Keberhasilan dan

enjadi tanggungjawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

PIHAK KEDUA akan melakukan
a

®Valuasij terhadap capaian kiner] .
Yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaat B
Banjarnegara, Januari 2024
oinak Kedua Pihak Pertama
EPALA SEKSI K
KEp ELOLA FORMASI K ERJASAMA
A%DIBVII%AN'I?R:EI;‘EEPENDUDUKAN D?&"s'ﬂgﬁéﬁ Ao
INIS FAATAN DATA DUDUKAN DAN
DAN PEMAN KAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEP

gNDUDY
IPIL
PENCATATAN S
KABUPATEN BANJARNEGARA JA

_ A o Eo.DeY (SUYATNO, AMd)

' Penata Muda Tk.|

A
SUSTINA EKA ARYANA DEWL S
_ NIP. 19790420 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Nama Pejabat  : SUYATNO.A.Md
Unit Kerja . Kepala Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
No | Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Target
| Sasaran Sub Kegiatan
i @ (3) @
1. | Fasilitasi kerjasama oPD | Jumlah fasilitas! dar.! atau 2 dokumen
dengan Ditien Dukcapil dokumen Kerjasama
Pusat pemanfaatan data
B kependudukan _
2. | Terlaksananya Verfikasi _ dan  validas 12 dokumen
permohonan pemadanan permohonan pergas::ai?
data lembaga yang data ke dltjen u p,
membutuhkan mengawal prosesnya, .dan
menyampaikan hasilnya
kepada Lembaga  Y¥ang
mengajukan permohonan .
e D= kependudukan 2 dokumen
3. | Tersedianya data | Jumiah gain
' er
kependudﬂkan yangd dapat Kart;.este?anjarnegara P
i 0l kg seca S publi fil jﬁmlah profil kependudukan 1 dokumen
- - rofi :
I:;Zicgjgzian c;a:sg di;pat Kab. Banjarnegara per tahun
\_\5_7__ :i akse.s secara :t{[zlik Jan Verifikasi dan v:a;itciisaﬁski 12 dokumen
ersedianya 92 Jokumen data dan s
statistik pelayanan W
e . o e Verffikasi dan validasi draft 1 dokumen
6. | Terlaksananya inovas! inovasi elayanan dan sistem
pelayanan an pelayanan
\\L’// pelizg:mg dan evaluasi 2 dokumen
7. | Terlaksananya inovas! :\:svasi pelayanan dan
pelayanan system pelaporan pelayanan
\\\J/
Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama
- SEKSI KERJASAMA DAN
ihak Kedu@ KEPALA
i G PE GELOLAAN INOVASI PELAYANAN DINAS
KEPALA BIDAN =AS|
INFORMAS! ADMINISTRZZ o DATA KEPENDUDUKAN DAN
EPENDUDUKAN DAN PE ANFAATE PENCATATAN SIPIL
ND TEN BAN
DINAS KEPENDY NUSPTQIL KABUPA JARNEGARA
PE NCATATAJARNEG ARA
KABUPATEN BAN _,
( 74’1([)“ i SUYATNC. A.Md
M.EC De Penata Muda

TP ==
AGUSTINA EKA AD. 2 NIP. 19790402 2011 1 003

Pembina 9 2 001

NIP. 19840813 20021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam
rangka mewujudkan manajemen
yand pertanda tangan dibawah ini :

akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami

Nam
a  : FAJAR MULYADI, S.Kom
si Administrasi Kependudukan

Jabg
tan : Kepala Seksi pengelolaan Informa

n pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Selan Dinas Kependudukan Da
Naam”t”ya disebut sebagai PIHAK pERTAMA
Ma : AGUSTINA EKA ARYANA DEWL 5. STP, M.Ec, Dev

Jaba i Ke
tan : Kepala Bidang Pen asi Administras! pen
Pemanfaatan Data:

Sq| Dinas Kependudukan
2ku atasan PIHAK PERTAMA

gelolaan Inform dudukan Dan

| Kabupaten Banjarnegara

n pencatatan Sipi
bagai PIHAK KEDUA.

ebut s€
egiatan yang seharusnya, sesuai
kinerja jangka menengah seperti

selanjutnya dis

PIN
lamAK PERTAMA berjanji akan m " orget
Piran perianiian ini ka mencapd! arge
r m rang a
perjanjian ini, dal2 |an dan kegagalan pencapaian

Yan .
9 ditetapkan dalam dokumen

tan .
%8t kinerja tersebut menjadi tanggund)
serta akan melakukan evaluasi

Py o
AK K erwsl yang di i
EDUA akan melakukan P " 1on mengambil tindakan yang

terh .
adap capgian kineria 981 PO an
" paian kinerja ks
Periukan atam rangka PEMPE"e" pengharg@?” dan s8Nt
Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama
pihak Kedu?
sl KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KEp LAA INFORMA NFORMAS! ADMIN
A ELO ISTRASI
L:D?APAN_I(_B RgEsI;JEEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
NISTRAS. - FATAN DATAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PR > o o
AN SIP! JARNEGARA
CAT Q,IN f NEGARA

NIP. 19780309 200604 1 006




PERJANJIAN

DINAS KEPENDUDUKA

NERJA TAHUN 2024
N DAN PENCATATAN SIPIL

Ki

Nam .
Un,ta Pejabat FAJAR MULYADI, S.Kom
| .
Kerja Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
T~
No SaSa r
ren Keglatan den Sasaran Indikator Kinerja Target
) Sub Kegiatan
‘ ~— x_d(z_)’// (3) (4)
1 TH -
| - | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah laporan fasilitas!, 12 dokumen
Pengelolaan Informasi komunikasi, informasi dan
Administrasi Kependudukan edukasi terkait pengelolaan
informasi administrasi
bed e kependukan
2, Terfasilit asinya Peng clolaan Jumlah laporan hasil fasilitasi 12 dokumen
Informasi Administrasi pengelolaan informasi
ini : kependudukan
~|Kependudtikan sgminsiasepen |
Banjarnegara, Januari 2024
pihak Pertama
Pinak Keds® PALA SEKSI PENGELOLAA
| sl KE N
EPALA BIDA ENGELOLAAN INFORMA |NFORMAS| ADMINISTRASI
AD NG P kAN DAN EPENDUDUKAN
MiNisTRAS! KEPENDUDY
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
R
PENCATATAN SlpgbARA N
KABUPATEN BAN ARN
M_Ec.DeV

AGusTINA EKA AD. SSTF
Pemb|n3212 2 001

NIP. 19840813 200

NIp. 19780309 200604 1006
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. B

AN KINERJA TAHUN 2024
intahan yand efektif, transparan dan

najemen pemerl
[, kami yang pertanda tangan dibawah ini :

Dalg

m

e rangka mewujudkan ma
n

\ abel serta berorientasi pada hasi

|

Nam
a - GHINA FEBRINA. S.IP
n dan pencatata

Jab
atan : Analis Kependuduk?
Dinas Kependudukan Da pPencatatan Sipil Kabupaten
Banjarnegara
[HAK PERTAMA

Selap

Na Njutnya disebut sebagal P
m

J 4 1 FAJAR MULYADI.S.Kom |

Sbatan : Kasi Pengelolaan |nformasi Administras! Kependudukan

abupaten

Dinas Kependuduka” pan Pé

Selg Banjarnegara _ dis
ku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutny®

ncatatan sipil K

ebut sebagal PIHAK KEDUA.

gtan yand seharusnya, sesuai

P‘|H i
AK PE  dkan target ke
. ce meWUJu . o @
Mg RTAMA berjani! akan - pai g ot kinerja jangka N—
" perjanjian int, dalar rand encanaan. Keberhasilan dan kegagalan

N
“Pert yang di dalam 9© '
g ditetapkan 9@ jadi 18 nggungiﬂwab kami.
e

enCa "
Paian ta inerja te-rsebutrn
leAK K rget kinef] s Jisi yan diperiukan serta akan melakukan
n . 5wl G
e\’alu | EDUA akan melakuka' 5 perjanj'a” kinerj@ ini dan mengambil tindakan
. asi terhadap capaian kiner) o pen hargaan dan sanksi.
9 dj mbeﬂa
perlukan dalam rangka pe Sanjarm egara, Jahuan 2024
pihak Pertama
o PN
K OLAA P L
EiPALA SEKS! PENGI?_; 2AS! DINAS KEPENDUDUKAN DAN
NFORMAS! ADMI VAN pENCATATAN SIPIL
D'NASKEEIE::;JL?; kAN DAV aBUPATEN BANJARNEGARA
L
PENCATATAN siPl> RA
KABUPATEN NEGH
GHINA FEBRINA S.1P)
enata Muda
(FAJAR MUL\(ADI g Kol NIP. 19950203 202203 2 014
|

L NIP. 19780309 200




AN KINERJA TAHUN 2024
N PENCATATAN SIPIL

PERJANJI
DINAS KEPENDUDUKAN DA

Na .
maPejabat  : GHINA FEBRINA. S.IP

rmasi Administrasi Kependudukan

Unit Kers
\Kerja . Seksi Pengelolaan Info
ﬁw’/ Indikator Kinerja __,T_a_"_gi__
~2_ (2) 3) | — ] @
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil fasilitas! 12 laporan
| informasi administrasi

asilitasi pengelolaan pengelolaan |

informasi administrasi
kependudukmlmstr kePe“d”dl"(aln
an —frasian surat keluar, 150 dokumen

Kependudukan |
Terlaksananya pengadmin!

pengelolaan surat ,
data

S
Menyurat dan
nfaatan
kearsipan M
Januari 2024

\\\__—__—//

~ ]

pihak Pertama
. man Pencatatan Sipil



N KINERJA TAHUN 2024
NCATATAN SIPIL

PERJANJIA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PE

Na .
maPejabat  : GHINA FEBRINA. S-IP
si Administrasi Kependudukan

Uni ,
tKerja . geksi Pengelolaan Informa
N
#L\Uraian kerja imdikator Kinerja Target
(N ] o
1 Terlaksananya Jumlah laporan hasil fasilitas! 12 laporan
: fasilitasi pengelolaan pengelolaaﬂ informasi administrasi
informasi administrasi |
dudukan
~— | kependudukan | i rasian surat keluar 150 dokumen
, | 1eNlaksananya PengadmiM=™™™ 1 ong PIAK dan
* | Pengelolaan surat surat masuk, arsip Bidang P
Menyurat dan data
anfaatan d2 I
Banjarnegara Januari 2024
pihak Pertama

ndudukan Dan Pencatatan Sipil

Pihak Kedua
endudukan Dan Pencatatan Sipil

Kepala Seksi Pengelolad” [nformas! pinas KeP

Administrasi Kept'-)rlduc'“ka‘n

In
3 Kependudukan Dan
Kabupaten Bajarned2

GHINA FEBRINA. S.IP
Penata Muda
NIP. 19950203 202203 2 014

FAJAR MU YADL s.Kom

penata TK | p
NIP. 19780309 200604 1 00
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(;"’\\ PEMERINTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ntahan yang efektif, transparan dan

Dala
m
akuntabra:ngka mewujudkan manajemen pemeri
N el serta berorientasi pada hasil, kami yang pertanda tangan dibawah ini :
am )
a : MUHAMAD NAUVAL WICAKSONO, SH
e kependudukan
aten Banjarnegara

Jabat
an : Administrasi Databas .
tatan Sipil Kabup

Dinas Kependudukan

Selani
Njutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nam
a -
. F m
AJAR MULYADI SKOP 1\ yinistras’ Kependudukan
ipi upaten Banjarnegara

Jabg
tan : Kasi Pengelolaan [nformas! rn Sipil K "
Sg| Dinas Kependudukan Dan Pencd’ ’
lealku atasan PIHAK PpERTA VA, selanjutny? disebut $ PIHAK KEDUA.
a 9*‘ PERTAMA berjanji akan ewujudkan 9% ﬁg,',a;faj
anglr?n perjanjian ini, dalam ran ca mencapal tar eha;ilar{ dan ke
tar, td ltetapkan dalam,dokumen perencad n'li( ?:13;3 '
Pl kinerja tersebut mena itanggungjawab o eukan sert
AK KEDUA kukan SUPENESi e -I -er'lcji mengam
akan mela ) erjanjiaﬂ kinerja In! an
! argaan dan sanksl-

Dan Penca

n yangd seharusnya, sesuai
angka menengah seperti
gagalan pencapaian

a akan melakukan:
bil tindakan yang

e\’alu :
dfpeﬂii’ terhadap capaian kinerja ¢’ harg
an dalam rangka pemPer ian P ganjarnegara, Januari 2024
pihak Pertama
Pihak Kedu2 ADMlNlSTRATOR DATABASE
KEPALA SEKS! PENGELOI;‘;/I*N KEPENDUDUKAT
| TR
NFORMASI ADB”L';T!AS v INAS KEPENDUDUKAN DAN
KEPENDU DAN pENCATATAN SIPIL
(ABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS KEPENDU L
PENCATATAN
N JARNEGARA

FAL WICAKSONO, S.H)

D
MUHAMA Ahli Pratama
IP. 19950203 202203 2 014

‘/—NLU—_’-
N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Nama Pejabat  : Muhamad Nauval Wicaksono
:é"it Kerja . Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi
®pendudukan
Vo Uraian kerja Indikator Kinerja Target
NN E—c) E— ) =
Terlaksananya 7. Melakukan !ns_taIESI dan 12 laporan
! F’enyelengga):raan konﬁgu,Las'.JggﬂaganPN)
Pen i komuni asi data
Adn%,?::tlfaz? LS Mikrotik pada client
= iepiondydukan ilitas pemberian dan 12 laporan
2. MenT;;Sla akses kepada
Oe erator dal pelaksanaan
" AK yang m hputl

Keca e
12 laporan

Januari 2023

Banjarnegard

N\__’—/-'-””/ Pih%k I;ert%ma o o
, endudukan Dan encatatan
Pihak Kedu@ mas pnals (P Sipil
Ke : an Infof dudukan Dan Pencatatan Sipil
Pala Seksi Peng.elolnadu d “kantataﬂ pinas Keﬁzbupaten Banjamegara
ca

: Administrasi KeP®
Nas Kependudukan
sipil

mad Nauval Wicaksono
Mub2 Ahli Pertama
NIP 19980802 202321 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
erintahan yangd efektif, transparan

anajemen pem
il, kami yangd bertanda tangan

D
alam rangka mewujudkan m
tasi pada has

da
d'n akuntabel serta berorien
Ibawah in; :

N
ama : pUJIESTUTI, SE
Pelayanan pendafta

PIHAK PERTAMA
S.50S. M.M

J
abatan : Kepala Bidang ran Penduduk

Selanjutnya disebut sebagai
Nama . TIEN SUMARWAT!
S::ita“ . Kepala Dinas

u atasan PIHAK PERTAMA, s€

ya disebut sebagali PIHAK KEDUA.

Pl
HAK PERTAMA berjanji akan ™ atan yang seharusnya,
- angka mencapal target kinerja jangka

lampiran perjanjian N’ alam T
menengah zepert? a;n Jditetapkan da m dokumen perenca.na'an. Keberhasilan
yand kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

an .
kami.kegagalan pencapaian target

lanjutn

wujudkan target keg!

diperlukan serta akan

supervis | i
: erjanjian kinerja ini dan

PIHA
K KEDUA kukan

akan melakukat! : _
Melakukan evaluasi terhadaP n kinera dari P o
Mengampl ndakan yand diPeTH alam rangke PETEEE penghargaan
AN sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANAN
E NDAFTARAN PENDUDLK
A KEPENDUDUKAN DAN
SENCATATAN SIPIL

RA  KABUPATEN BANJARNEGARA

Pembina
9670816 199603 2 002

NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Nama Pejabat  : PUJI ESTUTI, SE
Unit Kerja . Kepala Bidang Pelayanan Pendafta

/

4__.________.—-——'_'_-__—_._1
'No [ Sasaran Program i
(3) (4)

e
(1)
@) //—_____.____
an kepemilikan KTP 99,3 %

\h"‘-_.__&‘_—_-__-’_/
1 | Meningkatnya kepemilikan 1. Cakidp TP-6l)
perbasis NIK (KTF-€

dokumen kependudukan
2. Cakupan KIA

I

-~ Anggaran " Keterangan
s P"°9_'a"__“ e 453-_799.3'0'0',-'f'su"mber dana APBD
elayanan Pendaftaran penduduk Re. 5 507,500 sumber dana .

2. p
en dUk Rp
ataan Pendaftaran Pend! | 20 1.146.314.000.—

ran Penduduk

42 %

L

\\v/

| Sumber dana APBD

3,
Penunjang Urusan pemerintah

Daerah
“ Januari 2024

Banjarnegal‘a.

~ ~ pihak Pertama o
|a Bidangd Pelayanan Pendaftaran

Pihak Kedua e
as Kependudukan dan

Kepala Dinas Kependudukan dan oonduduk Din
Pencatatan Sipil pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara

Kabupaten Banjarnegar?
o
l.lf s i -‘ I'\:‘ ....“’T.: .{:‘.-.-. - l
74 A | 7 -

puJI ESTUTL SE

pembina
70816 199603 2 002

NIP. 196

32002

NIP, 19680322 19880
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : NUROKHMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi identitas Penduduk

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : PUJI ESTUTI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penduduk
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2024

Banjarnegara,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI IDENTITAS
PENDAFTARAN PENDUDUK PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BANJARNEGARA KABUPAT, ANJARNEGARA
( /ZZOIL\ ) (NUROKHMAN, S.Sos)
PUJ TL-“: S Penata Tk.|
e NIP. 19711109 199203 1 001

NIP. 19670816 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA MUR
NI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Nam .
Unit ?(epf}fbat . NUROKHMAN, S.508
: Kepala Seksi Identitas Penduduk |
|

No
oo gt | awator ket
(4)

—
@)

(1)
\
(2)
—
1. Jumlah dokumen hasil 2 dokumen

1
Teelrlaksananya
pelayanan ~pendaftaran pencatatan, penatausahaan
dan penerbitan atas

penduduk
~——_
endaftaran u
laporan hasil 12 laporan |

[ ___’_—-—-—""'—
2. Jumilah

1 dokumen

2 ]
Tersedianya dokumen | °-
enyelenggaraan a

Efapendudukan selain
da:gko KTP-El, formulir terkait pendaftar
buku terkait

pendaftaran penduduk
N

- ' Program | Keterangan
1 P .. : ﬂ’_,_,_._-— S o
o e . ) B v IR . I - . - Sumb d

" ; layanan Pendaftaran Penduduk | 1.453.799 300 % Sumbzr dana l':PBD
Nk | rda

hataan Pendaftaran PendudUk _Rp- ’ na APBD
" Rp-

. . en . .
. Daelr':éa"g Urusan pemerintah

- 3 gumber dana APBD

"PEN FTB'DARNAG ENDUDUK NAS KEPEN
D
AFTARAN DINASENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUD 5 il
PENCATATAN 2\ pGARA

KABUPATEN BAN
NU OKHMAN, S.Sos

//07 - ‘R/d———-'l
f‘b‘/ E Penata Tk.l
(PUJIPerSn":i’n": 2 p, 19711100 1992031001 |
NIP. 19670816 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

emen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manaj
da hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

,da” akuntabel serta berorientasi pa

Nama . ALIPIN PRIHANDOKO
Jabatan - Petugas Pengadministrasi Kependuduka
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . NUROKHMAN, S.508
Penduduk
put sebagai PIHAK KEDUA,

éabatan . Kepala Seksi Identitas Pendua”

elg A, selanjutnyd )
ku atasan PIHAK PERTAM ewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
capai target kinerja jangka

sp IHAK PERTAMA berjanji akan m, m rangka men
Csuaj lampiran perjanjian ini, afjalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
tapkan “< menjadi tanggungjawab kami.

;ne”engah seperti yand dite
an kegagalan pencapaian a9 : erta akan melakuka
PiNa P ypervisi yan .
kukan suP g
K KEDUA akan me'® kinerja dari perjanjian

a pemberia” penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2023
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ALIPIN PRIHANDOKO
pengatur
N, S:502 200701
NUROKHMA l NIP 19721230 1011
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100
NiP. 19711109 19929



Nama

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

: ALIPIN PRIHANDOKO

Unit Kerja : Seksi Identitas Penduduk

No

Uraian kerja

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3

4

1)
1

Jumlah dokumen
hasil pencatatan,
penatausahaan
dan penerbitan
atas pendaftaran
penduduk

1. Mencetak KTP Elektronik

15.000 dokumen

Jumlah laporan
hasil peningkatan
pelayanan
pendaftaran
penduduk

2. Perekaman KTP Elektronik

12 laporan

3. Pelayanan konsultasi
pendaftaran penduduk

12 laporan

Banjarnegara,

Januari 2024

AL Darfama




PERJANJIAN KINERJ

DINAS KEPENDUDUKA

Nama
: ALIPIN PRIHANDOKO

Unit Keari

b erja : Seksi lden
e kerla_
1

Ju 2
h miah dokumen
asil pencatatan
ge”ataUSahaan '
a?n penerbitan
as pendaftaran
Je“duduk
h‘;f;i}ah laporan
pel aYaﬁ::lngkatan
Pendaftaran

Penduduk |

.

1.

®pa Pihak Kedua
ilr? Seksi Identitas pPen
aSPKependudukan pan
K encatatan Sipil
abupaten Banjarnegara

NUROKHMAN, S:59
Tk. |

Ni penata
P. 19711109 199203 1001

duduk

3
P Elektronik

Mencetak KT

A MURNI TAHUN 2024

N DAN PENCATATAN SIPIL

15.000 dokumen




